Het Amsfort College is per direct op zoek naar een:

Pedagogisch onderwijsassistent voor 0.6 - 0.8 FTE

Het betreft deels (0.2FTE) een vervanging en voor 0.6FTE een reguliere
vacature met uitzicht op een vaste aanstelling in schooljaar 2024-2025.

Het Amsfort College is een vernieuwende school met ruim 290 leerlingen voor gl/tl mavo/havo. De afgelopen
jaren hebben we als team onderzocht op welke manier wij toekomstbestendig onderwijs willen bieden.
Vanaf augustus 2019 zijn we gestart met een prachtig onderwijsprogramma.: leerlingen plannen voor een
deel hun eigen rooster in en maken hiervoor keuzes o.b.v. hun coach. Zie voor meer informatie:
www.amsfortcollege.nl en bekijk de filmpjes, zodat je een beeld krijgt van onze school.

Een pedagogisch onderwijsassistent op het Amsfort College:
¢ vind het leuk en heeft ervaring in het werken met jongeren in de leeftijd vanaf 12 jaar;
e heetft affiniteit met praktijklessen, waaronder koken,
e hiedt veiligheid en vindt het belangrijk dat jongeren hun talenten ontdekken en ontwikkelen,
e improviseert met plezier en gemak, gaat proactief in op veranderende omstandigheden,
e is positief opbouwend ten aanzien van leerlingen, ouders, collega's en werkzaamheden,
is zelfstandig, maar ook een teamspeler,
is ICT-vaardig en ondersteunend,
reflecteert op zijn handelen en staat open voor verbetering,
is pedagogisch opgeleid (bijvoorbeeld 'onderwijsassistent’) op minimaal MBO 4-niveau,
e heeft als uitgangspunt; iedereen hoort erbij en we sluiten niemand buiten,

Functie-inhoud:
1. Verricht onderwijsondersteunende werkzaamheden ten behoeve van de praktische lessen door:
- het begeleiden van individuele leerlingen of kleine (sub)groepen van leerlingen
- het helpen van leerlingen tijdens de les bij het omgaan met apparatuur, materialen en
gereedschappen
- het uitvoeren van de eindcontrole van door de leerlingen gemaakte werkstukken
- het opstellen van de benodigde apparatuur voor de praktijklessen en het samenstellen van de
daartoe benodigde materialen
- het inrichten, opruimen en schoonhouden van het leslokaal
het doen van boodschappen.
2. Verrlcht beheers- en administratieve werkzaamheden door:
- het periodiek controleren en bijhouden van voorraden van materialen en het verrichten van
bijbehorende administratieve werkzaamheden
- het doen van voorstellen inzake de aanschaf van apparatuur en hulpmiddelen

Wat bieden wij?
Een betrokken en enthousiast team (+/- 40 medewerkers) in een open en collegiale werkomgeving en
begeleiding van nieuwe medewerkers door een coach. Verder:

- Mogelijkheid om in overleg de uren flexibel te verdelen over de werkweek

- Deinschaling is volgens CAO-VO, schaal 5. De inschaling is op basis van relevante werkervaring

en mate van allround inzetbaarheid

- Een jaarcontract en bij goed functioneren heb je zicht op een vast contract

- Eindejaarsuitkering (8,33%) en vakantie-uitkering (8%o)

- Begeleiding door ervaren coaches zodat je sneller je weg vindt binnen de school

Naast de reguliere (school)vakanties, o0.a. 5 weken zomervakantie, heb je recht op 90 uur persoonlijk
budget bij fulltime, wat ingezet kan worden voor taakverlichting op individueel niveau, maar ook
uitbetaling is mogelijk. Ook kun je gebruikmaken van fiscaal vriendelijke regelingen, bijvoorbeeld een
fiets aanschaffen of lidmaatschap sportschool.

Geinteresseerden worden van harte uitgenodigd om te solliciteren. Je kunt je interesse tonen door

een motivatiebrief, inclusief CV, voor 31 januari 2024 a.s., te mailen naar: a.mahamed@amsfortcollege.nl.
De gesprekken staan gepland in week 6. Wij behouden ons het recht voor om al voor de sluitingstermijn
geschikte kandidaten uit te nodigen voor een gesprek. Voor meer informatie over deze vacature, neem je
contact op met dhr. A. Mahamed, schoolleider.
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