
PM-handelen in de interne ondersteuningsstructuur  

op ordenen, verhelderen en bewaken 

 

                        

Intake 

       - Dossieronderzoek 

       - Warme overdracht 

      Zo nodig: 

       - Kennismakingsgesprek 

       - Observatie bij aanleverende scholen 

       - Opstellen OPP (indien afgesproken 

Individuele coach/docent 

       - Uitvoering ondersteuning / OPP / HP 

       - Eigen signalering en uitvoeren interventies 

       - Wekelijkse intervisiegroep van coaches 

       - Leerling (en ouders) denken actief mee over interventies 

      Zo nodig: 

       - Inschakelen interne / externe specialisten na consultatie 

        zorgcoördinator 

       - Hulpvraag aan PM2 

 

Hulpvragen in tussentijdse voortgang / 

voortgangsvergadering 

       - Beantwoorden ingebrachte hulpvragen 

       - Aanvullende interventies bespreken en inzetten 

       - Leerling en ouders denken mee over de hulpvraag 

       - Inschakelen interne / externe specialisten na consultatie  

         zorgcoördinator 

Intern zorgoverleg 

       - Beantwoorden hulpvraag 

       - Leerling en ouders zijn op de hoogte van de inbreng,  

         coach en/of zorgcoördinator bespreekt de uitkomst met 

         hen 

       - Reflecteren op ingezette en uitgevoerde ondersteuning  

         in PM1 en PM2 

       - Aanvullende interventies 

       - Evaluatie van de interne ondersteuning en  

         ondersteuningsstructuur (2x p.j.) 

PM 0 

Intakecommissie 

PM 1 

Coaches, vakdocenten 

PM 2 

Coaches, mentoren, 

vakdocenten 

PM 3 

Zorgcoördinator, interne 

specialisten, IZO 

 


